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La Ville de Monthey met au concours, pour le projet 
intercommunal « TSHM Chablais VS » ainsi que pour le 
service « Sports, Jeunesse & Intégration », les postes 
suivants, accessibles indifféremment aux femmes et aux 
hommes : 
 

UN(E) TRAVAILLEUR(EUSE) 
SOCIAL(E) A 50% 
POUR LE TERRITOIRE DE 
MONTHEY  
 

UN(E) TRAVAILLEUR(EUSE) 
SOCIAL(E)  HORS MURS A 50% 
POUR LA REGION DU HAUT-LAC  
 

UN(E) ANIMATEUR(TRICE) A 70% 
POUR LE TERRITOIRE DE 
COLLOMBEY-MURAZ  
 
Vos missions 
> Développer des interventions socio-éducatives et/ou 

socio-culturelles favorisant l’intégration, la 
réinsertion et la cohésion sociale des jeunes 

 
Profil recherché 
> Diplôme délivré par une école de travail social ou 

formation jugée équivalente 
>  Aptitude à travailler dans des contextes de travail hors 

murs et de libre-adhésion ainsi que dans des activités 
et des projets socio-culturels 

> Expérience dans un domaine similaire serait un atout 
> Intérêt pour les questions liées à la jeunesse et pour 

les publics jeunes, fragilisés ou en rupture  
> Sens du contact et engagement dans son travail 
> Flexibilité dans les horaires de travail 
 
Conditions d’engagement 
> Selon l’échelle des traitements communaux 
 
Entrée en fonction 
> 1er juillet 2021 ou date à convenir 
 
Les cahiers des charges peuvent être consultés auprès 
de Mme Senta GILLIOZ, cheffe du service « Sports, 
Jeunesse & Intégration » qui se tient à disposition pour 
tout renseignement complémentaire (024 475 77 60). 
 

Les offres, avec curriculum vitae, références et copies de 
diplômes et de certificats doivent être adressées au 
service « Ressources Humaines », jusqu’au 4 mai 2021  
(mentionner le type de poste souhaité) par courrier ou 
par mail (format PDF) à : rh.postulations@monthey.ch 


